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Wie der VC Wiesbaden starke Frauen formt

Neues Konzept fiir den Profisport: Volleyball-Bundesligist VCW fordert und fordert seine Athletinnen auch neben dem Court
— und schlagt damit ein neues Kapitel auf.

Von Lena Kapp

WIESBADEN. Was ware, wenn
ein Volleyballverein nicht nur
sportliche Leistung fordert,
sondern Personlichkeiten ent-
wickelt? Wenn aus leistungs-
orientierten Madchen starke
Frauen werden - auf dem
Court und im Leben? Genau
mit diesen Fragen und diesem
Anspruch richtet Volleyball-
Bundesligist VC Wiesbaden
(VCW) seinen Blick nach
vorn. Unter der Zukunftsstra-
tegie ,VCW@2030“ und der
Leitlinie ,Female Growth*
positioniert sich der Erstliga-
verein neu - sportlich, gesell-
schaftlich und kulturell. Dabei
geht der Blick laut Verein
kiinftig deutlich {iber das
Sportliche hinaus.

VCW setzt auf mehr
als sportliche Hochstleistung

Der VCW versteht sich nach
eigenen Angaben nicht mehr
ausschlieflich als Ausbil-
dungsstatte fiir sportliche
Hochstleistungen. Vielmehr
solle der Verein ein Ort sein,
an dem junge Athletinnen
ganzheitlich wachsen konnen.
Wer heute beim VCW spielt,
soll morgen erfolgreich weiter-
gehen - im Profisport ebenso
wie im Berufsleben nach der
aktiven Karriere, so die Idee
des Vereins. Demnach lautet
die neue Botschaft: ,Home for
Female Professionals - auf
und neben dem Court®. , Wir
wollen die Spielerinnen als ge-
starkte Personlichkeiten ent-
lassen, die einen Wert fiir die
Gesellschaft bieten“, unter-
streicht Michaela Luhmann-
Utsch, beim VCW fiir Marke-
ting und Offentlichkeitsarbeit
zustandig.

Themen, die den VCW der-

zeit beschaftigen, seien etwa
zyklusbasiertes Training - al-
so eine Trainingsmethode, die
den Menstruationszyklus be-
riicksichtigt, um das Training
optimal an die hormonellen
Schwankungen wahrend des
Zyklus anzupassen -, Person-
lichkeitsentwicklung durch
Coachings und eine Koopera-
tion mit der Wiesbadener Be-
ratungsstelle ,,Zora“ fiir Mad-
chen und junge Frauen. Das
Logo der Beratungsstelle ist
nun auch auf den Trikots der
Spielerinnen zu sehen, zudem
sei man mitten in der Planung
gemeinsamer Workshops. Ko-
operationen wie diese sollen
in Zukunft ausgeweitet wer-
den. ,,Mit den Neuausrichtun-
gen befinden wir uns am An-
fang einer Reise“, sagt Luh-
mann-Utsch.

Bedeutet konkret: Der Vol-
leyballclub mdchte ein Umfeld
schaffen, das sportliche Exzel-
lenz, Personlichkeitsentwick-
lung, Ausbildung und berufli-
che Perspektiven miteinander
verbindet. Talente wiirden ge-
zielt gefordert, Leistung kon-
sequent eingefordert und Cha-
raktere bewusst geformt, heifdt
es vonseiten des Vereins.
Herzstiick dieser Neuausrich-
tung ist laut VCW das Pro-
gramm ,,Female Growth®, das
als integraler Bestandteil der
neuen Markenidentitdt das
Leistungsversprechen des Ver-
eins mit Leben fiillen soll.

,Female Growth” wurde von
einer eigenen Arbeitsgruppe
entwickelt und erganzt die
sportliche Ausbildung um
strukturierte Module zur per-
sonlichen und beruflichen
Entwicklung. Ziel ist eine
bestmogliche Balance zwi-
schen Talententwicklung, Er-
folg im Leistungssport, Profi-
karriere und Ausbildung. Der
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Stark auf und neben dem Court: Der VC Wiesbaden setzt kiinftig verstarkt auf ganzheitliche Férderung. Hier im Bild: Zuspielerin Sanne

Konijnenberg (links) und Angreiferin Pleun van der Pijl.

VCW begleitet seine Athletin-
nen ganzheitlich und starkt
sie auf ihrem individuellen
Weg.

., Female Growth”
basiert auf fiinf Saulen

Das Programm basiert auf
fiinf zentralen Bausteinen:
sportliche Karriereplanung,
gezielte Personlichkeitsent-
wicklung, ein starkes Alumni-
und Vorbilder-Netzwerk, so-

ziales Engagement sowie ein
breites Partner- und Koopera-
tionsnetzwerk. Konkret umge-
setzt wird dies durch Work-
shops und Mentoringformate
fiir Spielerinnen - die dariiber
hinaus aber auch fiir Trainer
angeboten wiirden. ,Jungen
Spielerinnen Feedback zu ge-
ben, ist teils schliefflich auch
nicht so einfach“, ordnet Luh-
mann-Utsch ein.

Die Inhalte reichen von men-
taler Stirke und Resilienz-

Trainings {iber Kommunikati-
ons- und Medienworkshops
bis hin zu Karriereplanung,
beruflicher Orientierung und
der Vereinbarkeit von Leis-
tungssport und Ausbildung.
Ein Weg, der laut Verein alles
andere als einfach ist. Viele
Spielerinnen hatten es in der
Vergangenheit eigenstandig
geschafft, eine duale Karriere
aufzubauen und sich selbst zu
organisieren. ,Das ist aber
enorm schwierig, da wir hier
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in der Ersten Bundesliga von
Profis sprechen®, sagt Luh-
mann-Utsch. Unter anderem
deshalb sei man mit regiona-
len Unternehmen beispiels-
weise iiber zeitlich gestreckte
Ausbildungsprogramme im
Austausch, die parallel zur
sportlichen Karriere wahrge-
nommen werden konnten.
Gleichwohl seien die Sportle-
rinnen im Arbeitsleben nach
der sportlichen Karriere ,,hoch
interessant“ fiir Arbeitgeber,

da sie team- und leistungs-
orientiert sowie diszipliniert
seien.

,Wir mochten beim VCW
einen Ort schaffen, an dem
aus talentierten jungen Mad-
chen starke Frauen werden -
auf und neben dem Feld“, sagt
Thomas Utsch, seit September
2025 Co-Geschaftsfiihrer des
Vereins und strategischer Kopf
hinter der Strategie
L,VCW@2030“. Die Neuaus-
richtung sei das Ergebnis
eines Prozesses, an dem Spie-
lerinnen, Trainer, Betreuer,
Mitarbeitende, Ehrenamtliche
sowie Volleyball- und Marken-
experten Dbeteiligt waren.
Neben Wirtschaftlichkeit, Ta-
lentschmiede und Heimspiel-
Erlebnis sei die Markenidenti-
tat zentral. Der Verein hoffe
auf eine wachsende Fanbasis
und darauf, dass Wiesbaden
stolz auf seinen Bundesliga-
club sei. Der VCW wolle ,,pra-
senter in der stddtischen
Wahrnehmung® sein.

Spielerinnen sollen nicht
nur sportlich iberzeugen

Die neue Positionierung geht
dabei nach Angaben der
VCW-Verantwortlichen weit
iiber wirtschaftliche Mafinah-
men hinaus. Die Spielerinnen
sollten nicht nur sportlich
iiberzeugen, sondern auch als
Vorbilder fiir den Frauensport
und dariiber hinaus wirken.
Enge Kooperationen mit der
Talentforderung Wiesbaden
(Kooperation mit der Elly-
Heuss-Schule als ,Partner-
schule des Leistungssports®
und schulischer Kooperations-
partner des VCW), dem Vol-
leyball-Stiitzpunkt Siidwest
sowie Frauennetzwerken
unterstreichen diesen An-
spruch laut VCW.
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